TABELLA VALUTAZIONE TITOLI PER LA SELEZIONE PROGETTI PON-POR -

RIF.A TITOLI CULTURALI

DESCRIZIONE PUNTI PUNTI PUNTI
ATTRIBUITI ATTRIBUITI
DAL DALLA
CANDIDATO | COMMISSIONE
1 | LAUREA specifica coerente con
il percorso formativo del progetto Vedi tabella
(quadriennale vecchio allegata
ordinamento o specialistica)
2 | Ulteriore diploma di
laurea(quadriennale vecchio 5
ordinamento o specialistica)
3 | Diploma (solo docenza scuola Vedi tabella
primaria) allegata
4 | Abilitazione all’insegnamento
inerente la laurea specifica 2
5 | Altra abilitazione diversa a quella
di accesso 1 max 3
6 | Dottorato di ricerca ¢/o universita
statale. 3 max 2
7 | Specializzazione post
universitaria biennale 3
8 | Specializzazione post
universitaria annuale 2
9 | Master 2° livello attinente al 3 max?2
progetto
10 | Master 2° livello non attinente 1 max 2
11 ! Master 1° livello attinente al 2 max 2
progetto
12 | Master 1° livello non attinente 1 max 2
13 | Corsi di perfezionamento
attinenti al progetto attestati da 2 max 2
universitd/Enti pubblici
14 | Corsi di perfezionamento non 1 max 2
attinenti al progetto attestati da
universitd/Enti pubblici
15 | Corsi di formazione attinenti al
progetto min. 8 ore rilasciato da 1 max 3
universitd o enti pubblici
16 | Corsi di formazione non attinenti
al progetto min.8 ore 0,50 max 3
17 | Competenze informatiche 3
certificate ECDL
18 | Competenze lim certificate (corso 3
avanzato)
19 | Certificazione linguistica (solo Vedi tabella
lingua inglese o francese) allegata




attinente al progetto

RIF. B TITOLI PROFESSIONALI

DESCRIZIONE

PUNTI

PUNTI
ATTRIBUITI
DAL
CANDIDATO

PUNTI
ATTRIBUITI
DALLA
COMMISSIONE

Incarico di esperto in progetti
pon-por coerente con i percorsi
formativi del progetto

4 max 3

Incarico di esperto in altri
progetti coerente con i percorsi
formativi, attestati da universita o
enti pubblici

2max 3

Incarico di tutor in progetti pon-
por coerente con i percorsi
formativi del progetto

3 max3

Incarico di tutor in altri progetti
coerente con i percorsi formativi,
attestati da universita o enti
pubblici

1 max 3

Incarico di facilitatore/valutatore
in progetti pon-por coerente con i
percorsi formativi del progetto

2 max 3

Incarico di facilitatore/valutatore
in altri progetti coerente con i
percorsi formativi, attestati da
universitd o enti pubblici

1 max 3

Incarico di docenza in progetti
pon-por coerente con i percorsi
formativi del progetto

2 max3

Incarico di docenza in altri
progetti coerente con i percorsi
formativi, attestati da universita o
enti pubblici

1 max 3

Rif.

C TITOLI DI SERVIZIO

DESCRIZIONE

PUNTI

PUNTI
ATTRIBUITI
DAL
CANDIDATO

PUNTI
ATTRIBUITI
DALLA
COMMISSIONE

Servizio di ruolo in qualita di
docente

0,50 max 20

Servizio prestato in qualita di
docente o ricercatore presso le
universita statali

I max 2

Esperienza pregressa in qualita di
collaboratore del Dirigente,

0,50 max 5




Funzione strumentale, referente
progetti coerenti con il percorso
formativo

4 | Esperienza coordinatore di classe | 0,50 max 5

TABELLA PARAMETRI RIFERIMENTO TITOLI

1 | LAUREA CON VOTAZIONE PUNTI

Fino a 80/110 7

Da 81 a90 8

Da91a 100 9

Dal0l1all0 10

110 e lode 11
2 | DIPLOMA (SOLO DOCENZA SCUOLA PRIMARIA)

VOTO 36/60

DA 37 A 46

DA 47 a 57 9

DA 58 a 60 10
CERTIFICAZIONE LINGUISTICA (inglese, francese) PUNTI
Certificazione livello C2 10
Certificazione livello Cl1 7
Certificazione livello B2 5
Certificazione livello B1 2

Ps: Il candidato dovra presentare un progetto di massima delle attivita che intende realizzare qualora
sia destinatario dell’incarico. Detta proposta dovra esporre i contenuti, gli obiettivi, la metodologia,
i criteri di verifica e di valutazione, i tempi di attuazione.




